Zatgcznik do uchwaty nr 37/RN/X/2021 z dnia 25.05.2021 r

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO DO ZARZADU SPOLKI pod firma: ZAKLADY

CHEMICZNE ,,NITRO-CHEM”S.A. W BYDGOSZCZY

§ 1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne do Zarzadu spétki pod firma: Zaktady

Chemiczne , NITRO-CHEM” S.A. w Bydgoszczy (zwanej dalej jako Spétka), w sprawie wytonienia:

Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu, okreslajgc w szczegélnosci:

1)

zakres wymagan stawianych kandydatom i tres¢ zgtoszen kandydatur,

termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

date otwarcia zgtoszen;

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;

termin, miejsce uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spétce;

termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu oraz tres¢ tego ogtoszenia;
sposéb informowania kandydatéow o wynikach postepowania.

§ 2. 1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku ogdlnopolskim oraz

na stronie internetowej Spoétki. Ogtoszenie zawiera w szczegélnosci:
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)
)
)
)
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firme i siedzibe spotki;

dane, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-6;

zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;

informacje o mozliwosci odwotania albo zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata.

2. Tres¢ ogtoszenia, ktére okresla w szczegdlnosci wymagania dotyczgce kandydatéow do Zarzadu X

kadencji, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Kandydat sktada zgtoszenie obejmujgce nastepujgce dokumenty:

1)

5)
6)

formularz oswiadczenia kandydata do Zarzadu, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2a
(Prezes Zarzadu), 2b (Wiceprezes Zarzadu) lub 2c (Cztonek Zarzadu), do niniejszego
regulaminu,

kwestionariusz osobowy, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu,

klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Zaktady Chemiczne ,,NITRO-CHEM”
S.A. w Bydgoszczy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Polskg Grupe Zbrojeniowa S.A.,
podmiot dominujgcy wobec spotki Zaktady Chemiczne ,NITRO-CHEM” S.A. w Bydgoszczy,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

koncepcje kandydata zarzadzania Spotka i jej rozwoju.

inne dokumenty wynikajace z tresci ogtoszenia.

2. Zatgczniki do niniejszego regulaminu stanowig jego integralng czesé.



3. Dokumenty powinny zostac¢ ztozone przez kandydata w oryginatach lub odpisach poswiadczonych
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na kazde zadanie Rady Nadzorczej
Spotki, bedzie on zobowigzany do przedstawienia oryginatéw dokumentow, pod rygorem pominiecia
dokumentu, a w skrajnych przypadkach wykluczenia z dalszego Postepowania kwalifikacyjnego.

§ 4. Dopuszcza sie mozliwos$é zgtoszenia przez jedng osobe kandydatury na wiecej niz jedno stanowisko
w Zarzadzie X kadencji.

§ 5. 1. Termin przyjmowania zgtoszen kandydatdw okresla sie na 14 czerwca 2021 r., do godz. 15.00.

2. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§ 6. 1. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktdrej ocenia sie
w szczegoblnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym ona dziata;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek
z udziatem Skarbu Panistwa;

4) znajomosc zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Zarzadu w spoice;

7) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzgdczej,

8) przygotowang przez Kandydata koncepcje zarzadzania Spotka i jej rozwoju.

2. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w ust. 1, jest dokonywana
indywidualnie i anonimowo przez kazdego z cztonkdéw Rady Nadzorczej na podstawie indywidualnego
formularza oceny kandydata stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

3. Jezeli w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze udziat obecny cztonek zarzagdu, Rada Nadzorcza
dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§ 7. 1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny najlepszych kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze
i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska w Zarzadzie spotki. W razie potrzeby
przeprowadza sie dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokdt. Protokdt powinien
zawierac w szczegdlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;

3) liste kandydatdéw biorgcych udziat w postepowaniu;

4) wypetnione zbiorcze formularze oceny kandydatéw.

3. Wytonienie najlepszych kandydatow nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

4. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.



§ 8. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi pisemnej zgody na powotanie w skfad Zarzadu, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania do Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi
albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyé.

§ 9. 1. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy na
najblizszym walnym zgromadzeniu Spoétki oraz udostepnia protokét z postepowania kwalifikacyjnego.

2. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktory nie zostat powotany do Zarzadu, moie w
udostepnianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.

§ 10. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, odwotaé albo zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow
o odwotaniu albo zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, w terminie 10 dni od dnia podjecia
uchwaty o odwotaniu lub zakorniczeniu postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia Kandydata.

Zataczniki:
1) tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym,
2) formularz oswiadczenia kandydata do Zarzadu,
3) kwestionariusz osobowy,
4) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Zaktady Chemiczne ,,NITRO-CEHM”

S.A. w Bydgoszczy,
5) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Polskg Grupe Zbrojeniowa S.A.,
6) indywidualny formularz oceny kandydata.



