Zatgcznik do uchwaty nr 74/RN/X/2022 z dnia 03.03.2022 r

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZtONKA ZARZADU
SPOLKI ZAKLADOW CHEMICZNYCH ,,NITRO-CHEM”S.A. W BYDGOSZCZY

§1

1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajagc, w drodze uchwaty,
w szczegdlnosci:

1) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatéw;
2) date otwarcia zgtoszen;
3) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;
5) termin, miejsce uzyskiwania przez kandydatéw informacji o spotce;
6) termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu oraz tresc tego ogtoszenia;
7) sposdb informowania kandydatow o wynikach postepowania.
§ 2

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku ogdlnopolskim oraz
na stronie internetowej Spotki. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) firme i siedzibe spoétki;
2) dane, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-5;
3) zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;

4) informacje o mozliwosci odwotania albo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

2. Ogtoszenie stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
§3
1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z oswiadczeniem o:
1) ukonczeniu studiéw wyzszych;
2) co najmniej piecioletnim stazu pracy w tym minimum trzy lata w organach spoéfki kapitatowej;
3) korzystaniu z petni praw publicznych;
4) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spoétkach handlowych.

2. Kwestionariusz osobowy stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Kandydat sktada oswiadczenia stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu.



4. Do zgtoszenia dotacza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, odwota¢ albo zakoriczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
o odwotaniu albo zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§5

1. Termin przyjmowania zgtoszen kandydatéw wynosi 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stronie internetowej Spotki.

2. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg choéby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§6

1. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia sie
w szczegodlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym ona dziata;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panistwa;

4) znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Zarzadu w spétce;

7) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej.

2. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktorych mowa w ust. 1, jest dokonywana
indywidualnie i anonimowo przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej na podstawie indywidualnego
formularza oceny kandydata stanowigcego zatgcznik nr 4 do regulaminu.

3. Jezeli w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze udziat obecny cztonek zarzagdu, Rada Nadzorcza
dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§7

1. Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska w Zarzadzie spotki. W razie potrzeby przeprowadza
sie dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot. Protokét powinien
zawierac¢ w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;



2) imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych postepowanie;

3) liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu;

4) wypetnione zbiorcze formularze oceny kandydatow.

3. Wz6r zbiorczego formularza oceny kandydata stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.
4. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

§ 8

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powofanie na Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ oferte powotania na Cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyé.

§9

1. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego akcjonariuszy
na najblizszym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy oraz udostepnia protokét z postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktory nie zostat powotany na Cztonka Zarzadu, moze
w udostepnianym protokole z postepowania kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.



